FOLITIQUE SANTE. SECURITE
ENVIRONNE MENT

LOCATION

| asociéte SEB LOCAT]ON, consciente de l’imPor‘tance des ressources humaines dans la Pratique de ses activités, fait

dela Prévention en termes de sante et de sécurité, de son Personnel et du Personnel de ses Partenaires, une Priorité.

E_”e est Para”élement engagée dans une démarche volontaire et resPonsabIe en matiere de Protection de lenvironnement. Cet
engagement, inscrit dans notre charte éthique, anime la société c]cpuis Plus de 15 ans et se décline dans une Politique de

Prévention des risclues environnementaux dans ses différentes activités.

Notre Eolitigue

- ResPecter Pensemble des lois et réglementation en vigueur,

*  Amenerlasécurité etla Préservation de Penvironnement au méme niveau c{’impor‘tancc que nos activités commerciales,

*  Motiver et former Pensemble du Personne! a étre au quotidien acteur de sa sécurité, de celle des clients, Plus
généralemcnt de la sécurité de Pensembles des Partenaires avec qui nous partageons des activités,

»  [aire que la Protection de Penvironnement devienne une Préoccupation quotidienne,

. Scnsibiliscr clients, fournisseurs, Partenaircs de notre volonté a réduire notre imPac‘c environnemental,

= Définirle management Seécurité [ nvironnement comme notre Projet c{’entreprisc,

- Etablir un Plan daction Securité [ nvironnement en s’appuyant sur le retour cl’exPérience des accidents du travail,

des maladies ProFessionne”es, des risqucs de Po”ution, constaté chez ST B L OCATION ou chez nos clients,

- Analyscr et améliorer notre gestion des déchets.

| es objectifs
SEBLOCATION se fixe comme ambitionle /T RO ACCIDENT etlaréduction des impacts environnementaux de

la société.

Jc m ‘engage a faire aPPquucr cette Politiquc, en garantissant Pensemble des ressources nécessaires humaine et financiére,

afin d’atteindre les ob_jccthcs fixés.

En tant que gérant de SE_B LOCAT]ON,JC m’engage Pcrsonnc”cmcnt ace que le sgstéme de management sécurité

environnement, a travers la mise en ceuvre de cette Politiquc, soit établi, mis en ceuvre, tenu éjour et Pcr‘Formant.
J’attcnc{s de chacun des membres du Persormcl de SEB L OCATION qu’il s'engage a mes cotés dans cette voie. J’g

veillerais Personne”ement‘
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