SEB

LOCATION CHARTECTHIQUE

Pour SEB L OCATION, une réussite économique durable est indissociable d’un Projet humain et environnemental

ambitieux. Nos valeurs guidcnt nos actions et nos comportements, inspirent notre management et nos organisations.

Nos valeurs sont centrées autour de % axes

Nos

Rcspcct de Penvironnement — \/ l d—) Respect de Pindividu
aleurs

RcsPcct delaloi

Respect de Pindividu

CLIENTOSET COLL APORATE URS

R |
Kespect des personnes

SIEbB LOCAT]ON aPPlique une Politique de ressources humaines équitable et conforme aux lois.
|l sinterdit notamment toute  discrimination fondée  sur  un motif  illicite  tels  le  sexe, I’ége,
les meeurs, I’appar’cenance a une race, a une ethnie ou a une nationalité, les lﬁandicaps, les opinions ou engagements religieux,
Politiqucs ou sgnclicaux. Toute Pression, Poursuitc ou Persécution & caractére moral ou sexuel ou Plus généralcmcnt contraire

alaloi estinterdite.

le manque de respect  notamment  par abus de |angage ou par des gestes inaPProPriés,

les propos racistes, discriminatoires ou sexuels sont inacccptablcs. le dénigrement de co”égues est égalcmcnt contraire a

Pathique de SEB L OCATION

De cette Fac;on, nous maintiendrons A travers notre entreprise une culture basée sur la Iogauté,

la confiance, la solidarité et le respect des différences culturelles.
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Respect de la vie privée

SEB LOCAT]ON s’engage a ne clivu|guer aucune donnée Personne”e concernant ses collaborateurs. SEB

LOCAT]ON s'engage a ne collecter que les informations Persorme”cs strictement nécessaires concernant ses

co”aborateurs.

FOURNISSEURS

SEBLOCATION s’engage a payer ses fournisseurs aux échéances et conditions prévues, sauf il existe des raisons

Iégitimes de ne pas le faire, comme par excmple Pabsence de livraison des marchandises commandées.

5[—__5 LOCAT]ON s'engage a Protéger les informations confidentielles de ses fournisseurs comme s'il s'agissait des

siennes, a favoriser Pemploilocal en tenant compte de son fonctionnement éthique.
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FERSONNEL S

Nous demandons a tous nos Co”aboratcurs de travailler cnscmblc, de Fagon ouverte et rcsPcctucuse. Lc travail c{’équipc est
cncouragé etles succes comme les échecs doivent étre Partagés. Nous devons reconnaitre les idées des autres ainsi que leurs

contributions. Nous devons écouter avec générosité.

SEBLOCATION s'engage :

A respecter chacun de ses collaborateurs et a ne pas le blesser ou le vexer.

Ne pas le pousser volontairement a Perreur et ncjamafs utiliser Phumiliation ou Pintimidation.

Ne pas le mettre en situation d’isolement Phﬂsiquc ou social, de méme c}‘naque collaborateur doit toujours viser a respecter et

traiter l’équipe et avertir sa hi¢rarchie s'il constate qu’une personne ne respecte pas ces fondamentaux.

Respect de Penvironnement

Ce respect s’inscrit dans notre Politique sécurité environnement

Au quo’cic{icn l’entreprise SEBLOCATION vise a maitriser sa consommation d’ér\ergic ctarespecter Penvironnement. ”

enestdela resPonsabilité de chacun. [ n ce domaine, chaque Petit geste compte.

C,o mpo rtement

Reflechir en quoi nos comportements, dans tous nos domaines d’activité, ont un imPact sur Penvironnement, de sorte a le
minimiser chaquc fois que Possiblc. Nous pouvons, par cxcmple, réduire le nombre de déPIacemcnts et voyages inuti|es,
économiserl’énergie etlPeau et éviter de Procluire des déchets. Lorsque ces derniers ne peuvent &tre évités, nous devons veiller

ace que les matériaux soient rccyclés ou mis au rebut de facon rcsPonsablc.
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Respect de laloi

Diroits de ' Jomme

Nous nous sommes engagés a respecter et Promouvoir les Droits de ' omme en nous référant en Par‘ticulieré la Déclaration

Universe”c des Droits de I'fJomme.
COHCUI‘FCHCC

Nous rcsPcctons toutes les Partics Prenantcs de notre environnement Propcssiorme[, Y comPris nos concurrents. Nous les
traitons comme nous aimerions ciu’ils nous traitent.
Notre intérét est de travailler dans un secteur ou les Pratiqucs commcrcialcsjouissent d'une bonne réputation. (ela nous
facilite la tache et renforce la confiance de nos clients. | e fait de partager avec nos concurrents des informations portant sur
des sujets tels que la tarification, les cotits ou les stratégies de marketing, Pourrait donner l’impression qu’il s’y Pratique des

ententes surles Prix, le partage de territoires ou d’autres sortes de manipulation ou de distorsion de la concurrence.

! ygiene Sécurité

| a sécurité est une Priorité pour SEB LOCATION dans |aque”e I’entreprise s’engage P|einement.

SIEB LOCAT]ON Prencl toutes les Précautions raisonnables afin de maintenir un environnement de travail sur et sain.
S’assure que ses actes nentrainent aucun risque, pour lui-méme ou pour les autres.

Sassure que chacun sait ce qu’il faut faire en cas d’urgence surle lieu de travail.

Sassure que tout comportement, installation ou situation ne Puissc compromettre la sécurité du travail.

L’objectiF de SEBLOCATION est d’atteindre le zéro accident, tant surles chantiers que sur notre site d’activité et lors

des déplacemcnts. Cet objecthc s’applique aux collaborateurs ainsi qu’aux intérimaires et aux salariés des sous-traitants.

(Corru Etion

| a Politiquc de S B L OCATION concernant la corruption est basée surla tolérance /éro.

Nos collaborateurs se doivent d'informer la hi¢rarchie s'ils ont connaissance d’un agissement visant a étre contraire a la

politique de SEB1LOCATION.

Aucunc démarche de promesses c{’argcnt, de cadcaux, ne sera appliquée afin de Parvcnir a une fin avantageuse pour SEB

LOCATION

Aucun intermédiaire ne sera non Plus sollicité dans ce but.
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